
So sieht deine
neue Heraus-

forderung aus:

Möchtest auch du mehr Freude 
in Kinderleben bringen?

Dann wartet hier deine neue Herausforderung als:

Weltweit wächst jedes zehnte Kind ohne Eltern auf oder ist in Gefahr, diese zu verlieren. Wir bei SOS-
Kinderdorf sorgen dafür, dass jedes Kind in einem familienähnlichen Umfeld aufwächst – geliebt,
geachtet und behütet – und ermöglichen ihm eine selbstbestimmte Zukunft. Engagement,
Leidenschaft und der Ehrgeiz, gemeinsam die Welt ein bisschen besser zu machen, zeichnen uns aus.

Verantwortliche:r für Erbschaften und Legate (m/w/d),
60-80%

Für unser 7-köpfiges Philanthropie-Team suchen wir dich als Verantwortliche:n für das
Nachlassmarketing und die Abwicklung.

Zusammen mit dem Leiter Philanthropie erarbeitest du die Strategie im
Nachlasssegment. Dazu gehört die Potentialanalyse des eigenen
Spenderstamms (CRM) sowie des Gesamtmarktes. In dieser neu
geschaffenen Stelle pflegst du die Kontakte zu bestehenden Testatoren
sowie potenziellen Nachlassgebern.
Du konzipierst, planst und setzt multimediale Marketingmassnahmen
auf internen und externen Kanälen in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Verantwortlichen um. Dazu gehört die Organisation und
Durchführung von Informationsanlässen (live und online).
Du wickelst die Nachlässe (Legate und Erbschaften) zusammen mit
externen Personen wie Willensvollstrecker und Miterben selbständig
ab.

Kurzum: Du sorgst mit Herzblut dafür, dass die Schweizer Bevölkerung
über die Möglichkeit sensibilisiert wird, sich mit Ihrem Nachlass für
Kinder in Not zu engagieren!

…und hast Raum für selbständiges Arbeiten und das Einbringen und
Ausprobieren neuer Ideen.



Worauf du dich
freuen kannst:

Was wir uns
wünschen:

Wir freuen uns auf neue Gesichter, Ideen und Impulse und sind neugierig auf 
DEINE Bewerbung!

Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen* sendest du bitte an:

*inkl. Motivationsschreiben, CV, Diplome und Zeugnisse

Bei inhaltlichen Fragen kannst du dich 
gerne an mich wenden:

Du möchtest mehr über SOS-Kinderdorf erfahren?

Zum Video

Zum Magazin

Besuch uns auf 
Instagram

www.sos-kinderdorf.ch

• Teil eines engagierten Teams zu sein, das sich mit Ehrgeiz und Leidenschaft für 
Kinder in Not einsetzt und Spass daran hat, gemeinsam etwas zu bewegen

• Die Möglichkeit, dich mit kreativen Ansätzen und Ideen einzubringen und 
deine Eigenverantwortung auszuleben

• Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege sowie schlanke 
Unternehmensstrukturen

• Förderung der Mitarbeitenden und Unterstützung bei Weiterbildungen
• Hybrides Arbeiten: Office mit Shared Desk-Lösung und Home-Office (50% des 

Pensums) 
• 40 Stundenwoche, 5 Wochen Ferien, Zeiterfassung mit Zeit-Kompensation
• Unser Büro-Hund (jeweils montags und teilweise freitags)
• Arbeitsort: Looslistrasse 15, 3027 Bern
• Die Gewissheit, deine Fähigkeiten für eine sinnstiftende Aufgabe einzusetzen

• Abgeschlossene Ausbildung (Bachelor, Master, Eidg. Diplom) in relevanter 
Fachrichtung

• Mindestens 3 Jahre Erfahrung in einer ähnlichen Position in einer NGO
• Ausgewiesene Kenntnisse des Schweizer Erbrechts
• Hohe Affinität für Lifecycle-Management und Donor-Experience
• Starke Beratungskompetenzen
• Erfahrung mit CRM
• Starke analytische und konzeptionelle Fähligkeiten, kombiniert mit eine:r

Macher:in-Mentalität
• Belastbarkeit, Flexibilität sowie eigenverantwortliches Handeln
• Deutsch oder Französisch als Muttersprache, gute Kenntnisse in der jeweils 

anderen Sprache. Gute Englischkenntnisse.
• Bewerbungsfrist: bis 27. Oktober 2024

bewerbungen@sos-kinderdorf.ch Marc Kempe, Leiter Philanthropie und 

Partnerschaften

marc.kempe@sos-kinderdorf.ch


